ПОСТАНОВЛЕНИЕ

отчетно-выборного собрания МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»
12декабря 2019 года

О работе МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  за период 

с сентября 2016года  по декабрь 2019 года изадачах на предстоящий период.
Заслушав и обсудив отчетный доклад МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова» и доклад контрольно-ревизионной комиссии, отчетно-выборногособрания отмечает, что в 2016-2019 годах деятельность МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова» осуществлялась в условиях обновления системы образования, формирования и введения национальной системы учительского роста, профстандартов, выполнения Федеральных Проектов государственной Программы РФ «Развитие образования» 2017 года, Майских Указов Президента РФ 2012 г. и 2018 г., их Национальных Проектов.


Работа МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова» первичной профсоюзной организации в отчетный период была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, Программы Общероссийского Профсоюза и Плана работы первичной профсоюзнойорганизации МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова» направлены на выполнение уставных целей и задач Профсоюза, участие первичной профсоюзной организации в решении  приоритетных направлений государственной политики в области развития образования, определенных нормами ФЗ «Об образовании в РФ».

Первичная профсоюзная организация на принципах социального партнерства осуществляет представительство в составе различных комиссий и рабочих групп, органов, осуществляющих управление в сфере образования, образовательных организаций, участвует в их управлении через учет мнения профсоюзных комитетов при принятии нормативных актов, вносит предложения, направленные на соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников образования, повышение качества их жизни.


За  отчетный период первичная профсоюзная организациястроила свою работу во взаимодействии с  администрацией района и Управлением образования и молодежной политики  на принципах сотрудничества и социального партнерства. 

В течение отчетного периода действовало и действует двухстороннее Отраслевое Соглашение.Благодаря целенаправленной деятельности администрации Урмарского района, управления образования и молодежной политики, оплата труда педагогических работников обеспечивается в соответствии с показателями средней по экономике региона. 

В целях привлечения на работу и закрепления в образовательном учреждении молодых педагогических кадров в Соглашении и коллективных договорах предусмотрены и сохраняются социальные льготы и гарантии для молодых специалистов. 

Значительное место в работе первичной профсоюзной организации занимает правозащитная деятельность правовой инспекции труда, которая осуществлялась в отчетный период  по следующим направлениям:  профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства; оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов; проведение экспертизы документов; участие в правовом обеспечении договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;   информационно-методическая и разъяснительная работа по правовым вопросам.

2016 год ЦС Общероссийского Профсоюза образования объявил Годом Правовой культуры. Внештатным правовым инспектором районной организации Профсоюза ежегодно проводятся проверки образовательных учреждений; проводится экспертиза коллективных договоров; локальных нормативных актов образовательных учреждений. Оказывается помощь членам Профсоюза по многим правовым вопросам. 
2017 год в Общероссийском Профсоюзе образования был посвящен Году PR-движения. Первичная профсоюзная организацияпродолжает деятельность по совершенствованию информационной работы. Страница первичной профсоюзной организации содержит актуальную информацию по уставным направлениям деятельности Профсоюза, новостной блок, фотогалереи. С целью расширения информационного пространства и обмена опытом работы  ППО использует возможности соц. сетей: ВКонтакте, Фейсбук. 

Одно из важных направлений в работе ППО – это создание условий труда, осуществление контроля за выполнением правил и норм по охране труда. 2018 год в Профсоюзе был посвящен Году охраны труда. ППО уделяется внимание повышению уровня знаний  по законодательству, правилам  и нормам  охраны труда.
ППО проводит работу по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза. В профсоюзной организациииспользуются и такие формы социальной поддержки членов Профсоюза, как: материальная помощь на лечение и операции; в связи с рождением ребенка; трудной жизненной ситуацией; стихийными бедствиями; льготные путевки в санатории, пансионаты;   премии и подарки к праздникам и юбилейным датам.

Однако, несмотря на проводимую работу первичным профсоюзным организацией, остаются нерешенными ряд проблем.

Требует серьезного изучения вопрос определения уровня интенсивности работы педагогических работников и уровня оплаты труда административно-управленческого персонала. Необходимо продолжить совершенствование отраслевой системы оплаты труда, добиваться повышения фондов оплаты труда, его тарифной части, обеспечения справедливости, прозрачности и гласности процедуры распределения выплат стимулирующего характера, повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, в том числе в области охраны труда. 

Недостаточно активно работает уполномоченный профсоюзного комитета, комиссии по охране труда в школе. Из-за недостатка средств не удается расширять льготы и гарантии работникам, в том числе через положения Соглашения и коллективных договоров. Предстоит продолжить работу по защите прав педагогических работников на досрочную пенсию в связи с повышением пенсионного возраста.

С учетом перехода на электронную форму учета членов Профсоюза, обращает внимание первичная профсоюзная организация на необходимость дальнейшего совершенствования форм и методов организационной работы, активизации деятельности по всем направлениям.

Отчетно-выборное собрание МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова» первичная профсоюзная организация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации по защите трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза за отчетный период   удовлетворительно.
2. Утвердить отчет контрольно-ревизионной комиссии о финансовой деятельности организации за отчетный период.

3.  МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации в 2019-2022 гг. сосредоточить внимание на следующих направлениях деятельности:

3.1.    Дальнейшее развитие социального партнерства в сфере образования и повышение его эффективности:

–    продолжить работу по взаимодействию с органами исполнительной и законодательной власти, направленную на усиление соцзащиты работников отрасли;

–    добиваться конкретизации, расширения и финансового обеспечения обязательств коллективного договора, регулярно анализировать ход их выполнения;

–    вести учет экономической эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

3.2.    Совершенствование системы оплаты труда и содействие росту заработной платы работников:

–    повышать роль профсоюзного комитета при реализации представительской функции, учете мотивированного мнения профсоюзного комитета при распределении учебной нагрузки, стимулирующих выплат, информирования в целях справедливого обеспечения роста реальной заработной платы педагогических и иных категорий работников образовательных организаций в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги;

–    не допускать чрезмерной интенсификации труда работающих, снижения уровня социальных гарантий работников образования, регулярно проводить мониторинги по определению размеров учебной нагрузки и оплаты труда работников.

3.3. Совершенствование кадровой политики, повышения социального и профессионального статуса педагогических работников:

–    оказывать содействие внедрению национальной системы профессионального роста педагогических работников, созданию комплексных условий для повышения их профессионального уровня;

– продолжить работу по привлечению и закреплению в сфере образования молодых специалистов, развитию системы наставничества в образовании;

–    развивать конкурсное движение в отрасли, проведение акций, других мероприятий, способствующих повышению имиджа педагогической профессии.

3.4.  Организационное укрепление профсоюзных организаций:

–    активизировать работу по мотивации профсоюзного членства, добиваться вовлечения в Профсоюз новых членов;

– провести обновление и обучение профсоюзного актива, вовлекать  молодёжь в работу коллегиальных органов управления всех уровней структуры районной организации;

–    повышать компетентность и профессионализм выборного профсоюзного актива, совершенствовать формы и методы обучения в рамках постоянно действующих семинаров и Школ профсоюзного актива, поощрения профсоюзного актива,  направлять на обучение профсоюзные кадры и актив на семинары;

–    развивать систему регулярной оценки эффективности деятельности первичной профсоюзной организации в форме рейтингования.

3.6. Формирование положительного имиджа Профсоюза, популяризация деятельности Профсоюза на всех уровнях его структуры:

–    продолжить совершенствование форм  информационной работы в МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации;

–    повышать качество проведения профсоюзных мероприятий, направленных на обучение профактива и информирование членов Профсоюза, социальных партнеров и общественности о деятельности организаций Профсоюза всех уровней;

–    расширять и совершенствовать Интернет-представительство ППО, активнее привлекать молодежный профактив к реализации информационной политики Профсоюза, особенно, в части работы в социальных сетях;

–    развивать взаимодействие со СМИ.

3.7. Развитие инновационной деятельности организации:

–    продолжать организацию оздоровления и отдыха по льготной цене, а также форм спортивной, физкультурно-массовой и профилактической работы по пропаганде здорового образа жизни с членами Профсоюза и членами их семей;

3.8.  Финансовое укрепление ППО:

–    добиваться повышения эффективности расходования финансов в ППО.

4.     Поручить вновь избранному составу ППО обобщить критические замечания и предложения, высказанные на собрании, принять по ним конкретные решения.

Голосовали: «за»- 51, «против»-  0, «воздержались»- 0
3.Слушали: О прекращении полномочий выборных органов МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации.

ПОСТАНОВИЛИ: Прекратить полномочия выборных органов  МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации за период с апреля 2016 г. по декабрь 2019 г. (председателя, контрольно-ревизионной комиссии) с момента принятия настоящей собраниейпостановления о выборах соответствующего профсоюзного органа МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации за период с декабря 2019 г. по декабрь 2022 г.  на очередной трёхлетний срок.

Голосовали: «за»-  50, «против»- 0, «воздержались»- 0
4.Слушали: о выборах председателя МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е. Егорова»  первичной профсоюзной организации

Форма голосования – открытая
ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем МАОУ «Урмарская СОШ им. Г. Е.Егорова»  первичной профсоюзной организации Яковлеву Ирину Ильиничну.
Голосовали: «за»-  49, «против»- 0, «воздержались»- 0
5. Слушали: о выборах   профсоюзного комитета
ПОСТАНОВИЛИ:  Избрать состав профсоюзного комитета из 7 человек (Состав прилагается).

	№/№

п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Наименование организации

	1
	Яковлева Ираида Ильинична
	председатель
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	2
	Шапеев Владимир Иванович
	Уполномоченный по охране труда
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	3
	Ананьева Татьяна Игоревна
	Ответственный за сайт
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	4
	Яковлева Ирина Валерьевна
	Ответственный за спортивный сектор
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	5
	Васильева Елена Михайловна
	казначей
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	6
	Тимофеев Николай Анатольевич
	Ответственный за делопроизводство
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»

	7
	Егорова Елена Владимировна
	Зам. председателя
	ППО МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова»


6. Слушали: О выборах контрольно-ревизионной комиссии 

ПОСТАНОВИЛИ: избрать в состав контрольно-ревизионной комиссии:

1.Васильева Галина Николаевна - член
2. Егорова Екатерина Петровна- член

3. Тимофеева Светлана Леонтьевна - председатель 
Голосовали: «за»-,50 «против»- 0, «воздержались»-0
7. Слушали: О выборах делегата на отчетно-выборную конференциюЧувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

ПОСТАНОВИЛИ:  избрать делегатом на отчетно-выборную конференциюЧувашской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

1.Яковлева Ирина Ильинична - председатель ППО Урмарской СОШ им.Г.Е.Егорова
Голосовали: «за»- 50, «против»- 0, «воздержались»-0
8. Слушали: Яковлеву Ирину Ильиничну - председателя  МАОУ «Урмарская СОШ им.Г.Е.Егорова» об основных направлениях деятельности и задачах организации на 2019-2022г.г.(прилагается на 1 листе)

Голосовали: «за»-50, «против»-0 «воздержались»- 0
Председатель:                                  И.И. Яковлева

